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1 OPREDELITEV IN NAMEN DOKUMENTA

Letni delovni nacrt vrtca (v nadaljevanju LDN) je splosni dokument vrtca (Uradni list RS, st. 100/2005

z dne 10. 11. 2005: 21. ¢len ZVrt), strokovna in vsebinska podlaga LDN enot in LDN strokovnih

delavcev v oddelkih.

Z letnim delovnim nacrtom se dolodi:

organizacija in poslovni ¢as vrtca,

program in vizija vrtca,

vzgojna podrocja in cilji,

dnevni red vrtca,

kadrovska razporeditev strokovnih delavcev ter razporeditev otrok v oddelke,
delo strokovnih delavcev v vrtcu,

obogatitvene dejavnosti,

nadstandardni program,

sodelovanje s starsi,

dokumentacija vrtca,

sodelovanje z vzgojno-izobraZevalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami,
sodelovanje z lokalnima skupnostnima,

mentorstvo dijakom/Studentom/pripravnikom,

aktivnosti v sklopu sodelovanja z okoljem,

program strokovnega izpopolnjevanja strokovnih delavceyv,

naloge, obveznosti in dolZnosti strokovnih delavcev.

Predsolska vzgoja v vrtcih je sestavni del sistema vzgoje in izobraZevanja in poteka po nacelih:

demokratiénosti in pluralizma,

odprtosti, avtonomnosti, strokovnosti in odgovornosti zaposlenih,

enakih moZnosti za otroke in starSe, upostevanje razli¢nosti med otroki, multikulturalizma,
omogocanje pravice do izbire in drugacnosti,

spostovanja zasebnosti in intimnosti,

uravnotezenosti,

strokovne utemeljenosti kurikula,

pogojev za uvedbo novega kurikula,

horizontalne povezanosti (razlicna podrocja dejavnosti, vsebin, metod — specifika

predsolskega otroka),



https://zakonodaja.com/obis/ok/ul?uui=1535120735&url=http%3A%2F%2Fwww.uradni-list.si%2F1%2Fobjava.jsp%3Furlid%3D2005100%26amp%3Bstevilka%3D4349#21. člen
https://zakonodaja.com/obis/ok/ul?uui=1535120735&url=http%3A%2F%2Fwww.uradni-list.si%2F1%2Fobjava.jsp%3Furlid%3D2005100%26amp%3Bstevilka%3D4349#21. člen

— vertikalne povezanosti (druzina — vrtec),

— ohranjanja ravnoteZja med raznimi vidiki otrokovega telesnega in dusevnega razvoja,
— sodelovanja s starsi,

— sodelovanja z okoljem,

— timskega nacrtovanja in izvajanja predsolske vzgoje ter strokovnega spopolnjevanja,
— kritiénega vrednotenja (evalvacije),

— razvojno — procesnega pristopa,

— aktivnega ucenja.

(Uradni list RS, st. 100/2005 z dne 10. 11. 2005: 3. ¢len ZV'rt)

Vrtec v Zavréu in vrtec v Cirkulanah delujeta pod okriljiem vzgojno-izobraZevalnega zavoda OS
Cirkulane — Zavr¢.

Osnovna Sola Cirkulane-Zavr¢ je enovit zavod, sestavljen iz dveh enakovrednih delov. Del zavoda
deluje na lokaciji Zavr¢, drugi del, kjer je tudi sedeZ 3ole, na lokaciji Cirkulane.

Ustanoviteljici Sole sta Obcina Cirkulane in Obc¢ina Zavr¢

2 CILJI IN NALOGE VRTCA

2.1 TEMELINI CILJI IN NALOGE predsolske vzgoje v vrtcih so opredeljeni v Zakonu o vrtcih:

razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,

razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje razli¢nosti in sodelovanje v skupinah,

— razvijanje sposobnosti prepoznavanja Custev in spodbujanje ¢ustvenega dozivljanja in
izrazanja,
neodvisnega misljenja,

— spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora, kasneje pa tudi
branja in pisanja,

— spodbujanje dozivljanja umetniskih del in umetniskega izraZzanja,

— posredovanje znanj z razli¢nih podrocij znanosti in vsakodnevnega Zivljenja,

— spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja,

— razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje.

( Uradni list RS, $t. 100/2005 z dne 10. 11. 2005: 4. ¢len ZVrt)
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2.2 STALNE NALOGE, ki jim sledimo na vseh ravneh delovanja in izhajajo iz Kurikula za vrtce:

— omogocanje in spodbujanje aktivnega, ustvarjalnega ter v skladu z zmozZnostmi samostojnega
ucenja otrok;

— pridobivanje konkretnih izkusenj uresni¢evanja temeljnih ¢lovekovih (otrokovih) pravic in
demokrati¢nih nacel;

— upostevati otroka kot individuum in skrbeti za spostovanje zasebnosti;

— omogocanje, da otroci razvijajo svoje sposobnosti, nadarjenost in kompetence ob
upostevanju razvojnih znacilnosti posameznih starostnih obdobij;

— spodbujati strpnost kot eno kulturno in civilizacijsko vrednoto sodobnih demokrati¢nih druzb;

— zagotavljanje varnega, zdravega, razumevajocega in spodbudnega okolja za otroke;

— pridobivanje znanj razli¢nih podrocij znanosti ter seznanjanje z vsebinami iz vsakdanjega
Zivljenja;

— razvijanje zavesti o pripadnosti skupini;

— ob sodelovanju s starsi, okoljem in vrtcem pribliZati predsolsko vzgojo potrebam druzbe,
vendar ohraniti avtonomijo vrtca in upostevati razvojne potrebe otrok;

— slediti novejsim spoznanjem pedagoske, psiholoske, antropoloske in drugih znanosti ter

njihova spoznanija kriti¢no uvajati v dnevno prakso.

3 CILJI VZGOJNEGA PROGRAMA

— Ucenje splosnih pravil vedenja v druzbi,

— ucenje in vzgajanje otrok za razumevanje in sposStovanje drugih,

— ucenje za medsebojno sodelovanje,

— ucenje strpnosti,

— ucenje sprejemanja in spoStovanja drugaénosti,

— redno sodelovanje in pogovori s starsi,

— sodelovanje s strokovnjaki,

— ucenje zaupanja do odraslih in do druzbe,

— spodbujanje in razvijanje temeljnih humanisti¢nih vrednot (spostovanje, iskrenost, postenost,
pravi¢nost, samodisciplina, pozitiven odnos do uéenja, dela in Zivljenja, strpnost do drugih in
drugacnih ),

— ucenje in pridobivanje socialnih izkusenj ( druzenje z vrstniki in odraslimi v obliki razgovorov,
sprehodov, obiskov javnih prireditev...),

— iskanje otrokovih pozitivnih lastnosti, sposobnosti,




— ucenje Custvovanja in izrazanja Custeyv,
— sprejetje otroka takSnega, kakrsen je,
— osebna naklonjenost in strpnost do otrokovih Custvenih in vedenjskih posebnosti oz. tezav.

(Cilji vzgojnega programa so zapisani v »Vzgojnem nacrtu OS Cirkulane — Zavré«, ki je bil soglasno sprejet na svetu zavoda

OS Cirkulane — Zavré 30. 9. 2013)

4 VIZIJA IN PREDNOSTNA NALOGA VRTCA

Vsi zaposleni se zavedamo, da spodbudno u¢no okolje vpliva na kognitivni, socialni , emocionalni ter
gibalni razvoj otrok.
Spodbudno u¢no okolje daje otroku obéutek pripadnosti in spodbude. Ti dejavniki pa so pomembni

za vkljuéevanje otroka k razli¢nim aktivnostim.

Z vizijo »STOPATI PO POTI VARNOSTI, IGRE IN STROKOVNOSTI, OB USTVARJANJU
POZITIVNE KLIME KI POVEZUJE OTROKE, STARSE IN ZAPOSLENE « bomo otrokom nudili uéno

okolje, kjer lahko preizkusa najrazlicnejse oblike vedenja in odzivanja, od katerih bo le

najuspesnejse prenesel v Zivljenje zunaj igre.

»Kurikulum za vrtce je nacionalni dokument in obenem osnova za nacrtovanje dela v vrtcu. Strokovni
delavci vrtca preko kurikuluma, ki vsebuje nacela in cilje predsolske vzgoje, izvajajo vsakodnevne

dejavnosti ob zavedanju, da upostevajo razvojno stopnjo, interes ter pobude otrok in starSev.«

Sledili bomo konceptu vzgojnega dela z otroki, ki:

— nudi ve¢ svobode v izboru aktivnosti, sredstev, soigralcev in maksimalno aktivnost otroka v
vzgojnem procesu,

— uporabljali sodobne teorije osebnosti, ki omogocajo otrokom, da razvijajo emocionalno
stabilnost, pozitivno sliko o sebi in o svoji okolici,

— omogocali okolje, v katerem so enake moznosti za vkljuevanje v dejavnosti in vsakdanje
zZivljenje ne glede na spol, telesno in dusevno konstitucijo, nacionalno pripadnost, kulturno
poreklo, veroizpoved,...

— omogocali nacelo izbire in drugacnosti (razlicne dejavnosti, vsebine glede na sposobnosti,
razpoloZenje in interes otrok).

— otrokom nudili ucenje, skladno z zakonitostmi in specificnostmi njihovega razvoja v

posameznih razvojnih obdobijih.




Prednostna naloga vrtca
Prednostna naloga je, da vzgojitelji zagotavljamo varno in spodbudno ucno okolje, kajti otrok se
najbolj razvija v prvih letih svojega Zivljenja, zato je pomembno, da mu takrat ponudimo dovolj

razli€nih spodbud za reSevanje miselnih izzivov.

Prizadevali si bomo za nadgradnjo sposobnosti in spretnosti otrok po podrocjih kurikuluma,
predvsem pa se bomo osredotocili na podrocja, kjer smo v preteklih letih opazili, da je potrebno Se

veliko utrjevanja oz. nadgrajevanja (jezik, gibanje in druzba).

Vse dejavnosti, vsebine in metode bodo upostevane in se razvijale ob uspeSnem dotikanju globalnih

in operativnih ciljev glede na posamezno starost otrok.

S starSevskim sodelovanje in medsebojnim zaupanjem, bomo dosegli, da bodo otroci ohranili
predsolsko obdobje v najlepSem spominu, obenem pa poskrbeli za najboljSo popotnico za vstop v

Solo in Zivljenje.

Vsi zaposleni se zavedamo, da spodbudno u¢no okolje vpliva na kognitivni, socialni , emocionalni ter
gibalni razvoj otrok.
V spodbudnem uénem okolju ima otrok tudi podporo odraslega, ki mu nudi pozitivne interakcije in ga

pripravlja na samostojnost.

5 POSLOVNI CAS

Na lokaciji v Cirkulanah, OE Vrtec Cirkulane pri¢ne s poslovnim ¢asom ob 5.30 uri ter vrata vrtca zapre
ob 16.00 uri. Na lokaciji v Zavréu, OE Vrtec Zavr¢ pri¢ne poslovni ¢as ob 5.30 uri ter konca poslovni

¢as ob 16.30 uri.

Realizacijo delovnega ¢asa delavcev nacrtujemo v skladu z zakoni in kolektivnho pogodbo, skrbimo za
ucinkovito izrabo delovnega Casa ter za ustrezno evidenco opravljenega dela. Delavci opravljajo delo
s polnim delovnim ¢asom 40 ur tedensko in imajo v povprecju 8-urno delovno obveznost, ki jo

izpolnjujejo v skladu z urnikom in LDN (vzgojitelji pred. otrok imajo 30 ur neposrednega dela z otroki;




vzg.preds.otrok-pomocniki vzgojiteljic pa 35 ur neposrednega dela z otroki; ter drugo delo izven

oddelka).

6 ORGANIZACIJA DELA

Med 5.30 in 7.30 uro poteka sprejemanje in zdruZevanje otrok v dezurni igralnici. Dezurna igralnica je
matic¢na igralnica vzgojiteljice, ki v posameznem tednu v mesecu zjutraj prva odpre vrtec. ZdruZevanje
otrok poteka vse do prihoda druge vzgojiteljice po urniku. Najkasneje do 7.50 ure se otroci razvrstijo

v mati¢no skupino skupaj s svojimi vzgojitelji, kjer se pripravijo na zajtrk in druge aktivnosti.

V casu Solskih pocitnic, kjer iz izkuSenj iz preteklih let, Stevilo otrok najveckrat upade, se otroci
zdruZijo in vzgojno delo vrtca organizira v dveh oddelkih (vrtec Zavr¢) ali dveh/treh oddelkih (vrtec
Cirkulane). Strokovni delavci vrtca se predhodno pozanimamo o Stevilu prijavljenih otrok v ¢asu
pocitnic (na posebej pripravljenem obrazcu, ki ga starsi izpolnijo in podpisanega vrnejo vrtcu) ter na
podlagi prijav organiziramo delo v oddelkih. Starsi so o zdruzitvah otrok v ¢asu pocitnic obvesceni
preko obvestil na oglasnih deskah posamezne igralnice. Prav tako so starsi preko obvestil na oglasnih
deskah obvesceni o izvajanju pedagoske prakse posameznih dijakov/studentov/pripravnikov.

V Casu Solskih pocitnic, ko so oddelki zdruzeni, se strokovnim delavcem omogoci koris¢enje letnega

dopusta.

Vsi zaposleni v vrtcu so dolzni skrbeti za varnost in dobro pocutje otrok in zaposlenih. Delavci so
dolZni upoStevati predpise in zakonodajo, ki se nanasajo na delovanje vrtca in urejajo podrodje

njihovega dela.

Vsak oddelek vodi vzgojiteljica, s pomocjo pomocnice vzgojiteljice. Sofasnost vzgojiteljice in
pomocnice vzgojiteljice se zagotavlja s sistemizacijo delovnih mest. V I. starostnem obdobju se mora
za nemotene vzgojno- izobrazevalno delo zagotoviti 6-urno so¢asnost med vzgojitelji in pomocnicami

vzgojiteljic, v Il. starostnem obdobju 4 ure dnevno in v kombiniranih oddelkih 5 ur na dan.

Vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic bodo nacrtovali pedagosko delo timsko, v tandemu in
individualno, tematsko ali projektno, za krajse ali daljSe obdobje, z upostevanjem Kurikuluma za

vrtce. lzvajanje pedagoskega dela bo evalvirano na ravni oddelkov in vrtca.

Strokovni delavci bodo vodili dokumentacijo v skladu s Pravilnikom o dokumentaciji v vrtcu in
9




usmeritvami (Letni delovni nacrt za skupino, tematski ali projektni nacrt, dnevnik dela, evalvacija

dela, spremljanje otrokovega razvoja).

7 PODATKI O VRTCU CIRKULANE

VRTEC CIRKULANE E-posta: vrtec.cirkulane@cirkulane-zavrc.si
Cirkulane 69
2282 CIRKULANE

7.1 USTANOVITEUICA

Obcina Cirkulane, Cirkulane 58, 2282 Cirkulane

7.2 KONTAKTNE STEVILKE

- 02795-23-82
- 02795-23-83
- 02795-23-84
- 02795-23-80

7.3 ZAPOSLENI

— Mojca Drevensek,

— Urska Horvat,

— Tatjana Jurgec,

— Anemari Kampl,

— Veronika Kodric.

— DusSanka Kokot.

— Darinka Kolednik,

— Sara Murkovi¢/Simona Milo§i¢ in

— Alenka Riznar,

10




7.4 KADROVSKA RAZPOREDITEV

Skupina Normativ Vzgojiteljica Vzg. preds. otrok -pomocnik/ica
vzgojiteljice
LUPINICE (1-3 let) 10+2 URSKA HORVAT MOJCA DREVNSEK

SIMONA MILOSIC

GOSENICE (2-4 let) 17+2 ALENKA RIZNAR DARINKA KOLEDNIK
BUBE (1-6 leta) 8+1 TATJANA JURGEC /
(polovicni
oddelek)
METULII (4-6 let) 19+2 SARA MURKOVIC/ ANEMARI KAMPL %

VERONIKA KODRIC %

8 PODATKI O VRTCU ZAVRC

VRTEC ZAVRC
Zavré 14
2283 ZAVRC

8.1 USTANOVITELUJICA

Obcina Zavr¢, Goricak 6, 2283 Zavrc

8.2 KONTAKTNA STEVILKA

02/795-22-87

8.3 ZAPOSLENE

— Marusa Kaizer,

— Veronika Kodric,
— DusSanka Kokot,
— Kilara Letonja,

— Bernardka Ropic¢,

E-naslov: vrtec.cirkulane@cirkulane-zavrc.si
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— Lidija Tement,
— Martina Tezak in

— Slavica Vindis.

8.4 KADROVSKA RAZPOREDITEV

Skupina Normativ Vzgojiteljica Vzgojiteljici preds. otrok-

pomocnica vzgojiteljice

MEDVEDKI ( 1-3 let) 10 SLAVICA VINDIS BERNARDKA ROPIC
VERONIKA KODRIC (so¢asnhost)

PIKAPOLONICE (2-5 let) 17 LIDUA TEMENT MARTINA TEZAK

JEZKI ( 4-6 let) 19 KLARA LETONJA MARUSA KAIZER

9 PROGRAM VRTCA

Vrtca izvajata dnevni program, ki traja od 6 - 9 ur. Namenjen je otrokom od 11 mesecev starosti do
vstopa v Solo in obsega vzgojo, varstvo in prehrano otrok. Programa vkljucujeta zajtrk, kosilo in
popoldansko malico.

Cilji in naloge so nacrtovane iz Kurikuluma za vrtce in so v skladu z zakonodajo na podrocju vrtcev.

Temeljna nacela in cilji vrtca so opredeljeni v Zakonu o vrtcih.

STAROSTNA OBDOBJA (po 15. ¢lenu) IN ODDELKI (po 16.¢lenu)

PredsSolska vzgoja v obeh vrtcih poteka v dveh starostnih obdobijih, in sicer: 1. starostno obdobje (1-3
let) in 2. starostno obdobje (3-6 let). Pri oblikovanju oddelkov lahko otroke razporedimo v starostno
homogene, heterogene ali kombinirane oddelke. V vrtcu Zavr¢ imamo dva heterogena oddelka ter
en kombinirani oddelek , v vrtcu Cirkulane pa dva heterogena oddelka, en kombiniran oddelek ter en

polovi¢ni kombinirani oddelek.
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10 DNEVNI RED VRTCA

10.1 DNEVNI RED VRTCA CIRKULANE

530 _ g1 SPREJEM OTROK,
IGRA PO ZELJI OTROK
815- 900 PRIPRAVA NA ZAJTRK, ZAJITRK
900 _ 1000 VODENE DEJAVNOSTI
1000 - 1115 IGRA OTROK
(v igralnici, na prostem, na igris¢u, sprehodi, itd.)
1115-12%5 PRIPRAVA NA KOSILO, KOSILO
1215 - 1400 PRIPRAVA NA POCITEK, POCITEK
1490 - 1430 MALICA
IGRA OTROK, ODHODI DOMOV
143016
NADSTANDARDNI PROGRAM
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10.2 DNEVNI RED VRTCA ZAVRC

530 _ g30 SPREJEM OTROK,
IGRA PO ZEUJI OTROK
830_ 915 PRIPRAVA NA ZAJTRK, ZAJITRK
915 . 1015 VODENE DEJAVNOSTI
IGRA OTROK
1015 - 1130 (v igralnici, na prostem, na igris¢u, sprehodi, itd.)
1130 - 1230 PRIPRAVA NA KOSILO, KOSILO
1230.- 1415 PRIPRAVA NA POCITEK, POCITEK
1415 - 1445 MALICA
IGRA OTROK, ODHODI DOMOV
14% - 163
NADSTANDARDNI PROGRAM
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11 VZGOJNA PODROCIA - GLOBALNI CILJI (1- 6 LET)

GIBANIJE

Omogocanje in spodbujanje gibalne dejavnosti otrok,

zavedanje lastnega telesa in dozivljanje ugodja v gibanju,

omogocanje otrokom, da spoznajo svoje gibalne sposobnosti,

razvijanje gibalnih sposobnosti,

pridobivanje zaupanja v svoje telo in gibalne sposobnosti,

usvajanje osnovnih gibalnih konceptov,

postopno spoznavanje in usvajanje osnovnih prvin razli¢nih Sportnih zvrsti,

spoznavanje pomena sodelovanja ter spostovanja in upostevanja razli¢nosti.

JEZIK

Jezik kot objekt igre,

zavedanje obstoja lastnega in drugih jezikov ter lastne in drugih kultur,

poslusanje, razumevanje in doZivljanje jezika,

dozivljanje in spoznavanje temeljnih literarnih del za otroke,

razvijanje jezika z vidika moralno-eti¢ne dimenzije,

spodbujanje ustvarjalnosti,

razvijanje neverbalnih komunikacijskih spretnosti,

spodbujanje jezikovne zmoznosti (artikulacija, besednjak, besedila, komunikacija...),
spoznavanje simbolov pisnega jezika,

dozivljanje statusa slovenskega jezika kot drZzavnega jezika.

UMETNOST

Dozivljanje, spoznavanje in uZivanje v umetnosti,

razvijanje estetskega zaznavanja in umetniske predstavljivosti,
spoznavanje posameznih umetnostnih zvrsti,

razvijanje izrazanja in komuniciranja z umetnostjo,

razvijanje ustvarjalnosti in specificnih umetniskih sposobnosti.

DRUZBA

Dozivljanje vrtca kot okolja, v katerem so enake moZnosti za vkljuevanje v
dejavnosti in vsakdanje Zivljenje ne glede na spol, telesno in dusevno
konstitucijo, nacionalno pripadnost, kulturno poreklo, veroizpoved itn.,
spoznavanje samega sebe in drugih ljudi,

oblikovanje osnovnih Zivljenjskih navad in spoznavanje razlik med Zivljenjskimi
navadami nasSe in drugih kultur ter med razli¢nimi druzbenimi skupinami,
spoznavanje oZjega in SirSega druzbenega in kulturnega okolja ter spoznavanje
medkulturnih in drugih razlik,

spodbujanje obcutljivosti za eti¢no dimenzijo razli¢nosti,
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oblikovanje osnove za dojemanje zgodovinskih sprememb; spoznavanje, da se
ljudje in okolje, druzba in kultura v ¢asu spreminjajo,
moznost seznanjanja z raznimi kulturami in tradicijami,

seznanjanje z varnim in zdravim nac¢inom Zivljenja.

Dozivljanje in spoznavanje Zive in nezive narave v njeni raznolikosti,
povezanosti, stalnem spreminjanju in estetskih razseznostih,

razvijanje naklonjenega, spostljivega in odgovornega odnosa do Zive in neZive

NARAVA

narave,

— spoznavanje svojega telesa, Zivljenjskega cikla ter zdravega in varnega nacina
Zivljenja,

— spoznavanje snovi, prostora, ¢asa, zvoka in svetlobe,

— spoznavanje tehni¢nih predmetov in razvijanje spretnosti na podrocju tehnike in
tehnologije,

— spodbujanje razli¢nih pristopov k spoznavanju narave.

— Seznanjanje z matematiko v vsakdanjem Zivljenju,

— razvijanje matematicnega izrazanja,

MATEMATIKA

razvijanje matemati¢nega misljenja,
razvijanje matematicnih spretnosti,

dozivljanje matematike kot prijetne izkusnje.

12 SODELOVANIE S STARSI

TERMIN VSEBINA (srecanja, prireditve) IZVAJALCI
2.september Sprejem novincev, razporeditev otrok v skupine VSI
September Roditeljski sestanek, oddel¢ni sestanki VS
Oktober 2024 Medgeneracijsko srecanje z dedki in babicami VSI
Skozi vse Solsko leto Predstavitev vzgojnega dela VS

(spletna stran vrtca, ¢lanki, likovni izdelki,

razstave)
Zadnji torek v mesecu Pogovorne ure (1xmesec) Vzgojiteljice
(po predhodnem
dogovoru s starsi)
Vsakodnevno Individualni pogovori VS
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18.oktober 2024

Prireditev ob Dnevu Sole Zavr¢

Vrtec Zavrc

(Jezki, Pikapolonice)

7.10.-13.10. 2024 Teden otroka (skupne dejavnosti) VSI
TEMA: »Nepopisan list«
15.november 2024 »Tradicionalni slovenski zajtrk — moj naj zajtrk« VSI

1.decemberr 2024

Barbarno v Cirkulanah

Vrtec Cirkulane

12.december 2024

Novoletni bazar in prireditev v Cirkulanah

Vrtec Cirkulane, vrtec

Zavr¢ (starejse

skupine)
December 2024 Sodelovanje ob obdarovanju obcinskih otrok VSI
(Zavrg, Cirkulane)
Februar 2025 Dan odprtih vrat vrtca VSI
Februar 2025 Pustna povorka v obcini Zavr¢ Skupina Metulji,

vrtec Zavrc

26.marec-28.marec

Sola v naravi (letniki 2019)

Vzg.starejsih otrok

2025

1. marec 2025 Pustna povorka v obcini Cirkulane VSI
Marec 2025 Prireditev ob materinskem dnevu VSI
12.april 2025 Pohod prijateljstva — mini pohod VSI

5.maj —9.maj 2025

Plavalni tecaj (letniki 2019)

Vzg.starejsih otrok

Junij 2025 Proslava ob obcinskem prazniku Cirkulane Vrtec Cirkulane
(Metulji, Bube)

Junij 2025 Sprejem minimaturantov na ob¢ini Obcina Zavr¢, obcina
Cirkulane, vzgojitelji

Junij 2025 Zakljuéna prireditev vrtca VSI

TERMIN VSEBINA (dodatne vsebine) IZVAJALCI
Sept.-okt Kostanjev piknik otrok VSI
Okt.-nov. 2024 Pohod vrtca VSI

Marec-maj 2025

Spomladanski kros

Vzg. starejsSih otrok

Okt.-junij

Nadstandardni program

Zunaniji izvajalci

Okt. - junij

Obogatitvene dejavnosti

Vzgojitelji vrtca
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Sept- maj Projekti posameznega oddelka Vzgojitelji,
zunaniji izvajalci
Junij Zakljuéna zabava v vrtcu VS

13 OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

Obogatitvene dejavnosti sodijo v izvedbeni Kurikulum vrtca in jih vrtec izvaja ob&asno, daljsi ali krajsi

Cas, odvisno od projekta, interesa otrok in Zelja starSev. Nacrtujejo in izvajajo jih strokovni delavci

vrtca v ¢asu predpisane delovne obveznosti vzgojiteljev in pomocnikov vzgojiteljev in so skladne s cilji

in naceli Kurikula za vrtce. Obogatitvene dejavnosti se izvajajo v okviru posameznega dne otrokovega

bivanja v vrtcu v obliki delavnic v prostorih vrtca in/ali izven stavbe in/ali igris¢a vrtca.

VRTEC CIRKULANE- BELINI Starost lzvajalec/ka
otrok
Beriva skupaj 4-6 let Tatjana Jurgec
Pasavcek 2-6 let VSI
Mali soncek 2-6 let VSI
Racunalnistvo 5-6 let Robert Zeleznik
Zdravi zobki 1-6 let VSI
Folklorne urice 4-6 let Alenka Riznar
Joga za otroke 4-6 let Mojca Drevensek
MreZa gozdnih vrtcev 1-6 let VSI
Menjaj branje in sanje 1-6 let VSI
Turizem in vrtec 4-6 let Simona Milosi¢
»Danes ti, jutri jaz.« 4-6 let Simona Milosic
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VRTEC ZAVRC Starost Izvajalec/ka
otrok
Pasavcek 3-6 let VSI
Mali soncek 2-6 let VsI
Zdravi zobki 1-6 let VSI
Palcek Bralcek 4-6 let Klara Letonja, Lidija Tement
MreZa gozdnih vrtcev 1-6 let VS
Racunalnistvo 5-6 let Robert Zeleznik
Menjaj branje in sanje 1-6 let VS
Lutkovni kroZek 4-6 let Lidija Tement
Otroska folklora 4-6 let Lidija Tement
Pomahajmo po Sloveniji 2-5 let Lidija Tement

14 NADSTANDARDNI PROGRAM

Nadstandardni program se bo izvajal v primeru dovolj prijavljenih otrok. Ponudniki prijave posljejo,
zberejo in oblikujejo do konca meseca septembra/zacetek oktobra. Ko imajo zbrane ponudbe, se z
vodstvom dogovorijo o terminu izvajanja ter posredujejo sezname otrok, ki so vklju¢eni v posamezni
program. Nadstandardne programe vodijo zunanji izvajalci in se izvajajo v popoldanskem c¢asu.
Nadstandardni programi so za starSe placljivi, saj ne sodijo v ceno programa vrtca.
Le-ti so:

— Plavalni tec¢aj — Terme Ptuj (5.5. — 9.5.2025)

— Sola v naravi - dom Ajda nad Libeli¢ami (26.3.-28.3.2025).

— Plesna Sola Moreno.

— Sportna $ola Sportko.

— Noc v vrtcu (maj 2025)

15 PROJEKTI VRTCA

15.1 BERIVA SKUPAJ/PALCEK BRALCEK

Namen projekta je otroke in starSe Cimbolj vkljuéiti, spodbuditi in motivirati k veckratni uporabi

.....

besedi$¢e. Otroci v vrtcu prejmejo knjigo, ki jo doma skupaj s starsi in/ali starimi starsi veckrat v

tednu preberejo. Ob koncu tedna (petek) otroci svojim prijateljem v vrtcu poskusajo predstaviti
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posamezno zgodbo. Otroci pripovedujejo ob pomocdi slikovnega gradiva ter doZiveto naslikajo v
posebej zato namenjeno knjigo, kjer predstavijo kaj jim je bilo vSe¢, kaj bi spremenili, itn. Projekt se

izvaja v skupinah od drugega leta starosti napre;.

15.2 MALI SONCEK

Gibalno Sportni program je namenjen otrokom od drugega do Sestega leta starosti. Sestavljen je iz
Stirih stopenj. Njegov namen je obogatiti program na podrocju gibanja v vrtcu s sodobnimi
gibalnimi/Sportnimi vsebinami. Poudarek daje igri in vadbi, ki naj bo prijetna in prilagojena otroku.
Ker se posamezne stopnje programa med seboj dopolnjujejo, povezujejo in nadgrajujejo, se projekt
izvaja od drugega leta starosti otroka vse tja do najstarejSe skupine, kjer se ob zaklju¢ku bivanja v
vrtcu zaklju¢i projekt s podelitvijo diplome in pridobljene knjizice z ustreznimi pridobljenimi

nalepkami.

15.3 ZACNI MLAD, TEKMUJ POSTENO

Projekt je namenjen promociji teka, gibanja in zdravega udejstvovanja v Sportu za najmlajSe in na
preprost nacin spodbuja zdrav Zivljenjski slog in izpostavlja pozitivne ucinke atletike, kot so gibanje,

zdrav nacin zivljenja, vztrajnost, trud, moc, zdrava tekmovalnost in krepitev telesne zmogljivosti.

15.4 PASAVCEK

Mednarodni projekt, ki je namenjen izboljSanju prometne varnosti, predvsem pa osvescanju in
vzpodbujanju pravilne uporabe otroskih varnostnih sedeZev in varnostnih pasov med voinjo v
avtomobilu. Osrednja figura projekta je lik pasavcka, ki na zabaven nacin opozarja otroke RED JE
VEDNO PAS PRIPET. Poteka v okviru Sveta za preventivo in vzgojo v cestnem prometu RS. V projekt so
vkljuceni otroci od treh let starosti naprej, kjer gre za podrobnejSe obravnavanje vsebin, medtem ko
se mlajsi otroci vedno vklju¢ujejo v sodelovanje s PP GoriSnice (srecanja, pogovori, ulice otrokom,

sprehodi).

15.5 ZDRAVI ZOBKI

V okviru slovenskega preventivnega programa v zobozdravstvu smo vkljuéeni v sodelovalni program
za Ciste zobe ob zdravi prehrani. Iz ZD Ptuj, enota zobozdravstvo, otroke veckrat v Solskem letu
obis¢e medicinska sestra, ki jim pomaga pri uéenju pravilne tehnike ¢is€enja zob ter jih osvesca o
pomenu zdrave prehrane. V projekt so vkljuéeni vsi otroci nasega programa (od 11 mesecev do 6

let).
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15.6 TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK

Namen je otrokom v vrtcu, kot tudi v Soli, pribliZzati pomen kmetijstva in samooskrbe s pridelki in
izdelki. Del projekta je sploSno osvescanje mladih o pomenu zdravega nacina Zivljenja, vklju¢no s
pomenom gibanja in izvajanja Sportnih aktivnostih. Ob izvedbi projekta sodelujemo z lokalno

¢ebelarsko druzino.

15.7 MREZA GOZDNIH VRTCEV

V gozdnem vrtcu otroci skupaj z vzgojitelji redno obiskujejo bliznji gozd in naravna okolja. Priporocilo
je vsaj enkrat tedensko, pri éemer se uposteva zmoznosti otrok in njihove individualne lastnosti.
Pedagoski delavci uporabljajo in razvijajo razlicne metode dela, s pomocjo katerih gradijo znanje
predvsem na idejah otrok in njihovih dozZivetjih.

To je poucevanje, ki s sabo prinasa nove priloznosti, ve¢ avtonomije, vsezZivljenjsko ucenje,
raziskovanje, odkrivanje bogastva virov, samozavest, samozaupanje, ustvarjalnost in pozitivnho u¢no

klimo.

15.8 MENJAJ BRANJE IN SANJE

Projekt poteka kot organizirana izmenjava knjig, opremljenih s posvetili, z mislimi ali s citati.

Osnovni cilj projekta je vzbuditi ve¢je zanimanje za branje in knjigo med mladimi. Poleg tega nas vodi
tudi Zelja po izboljSanju medsebojnega sporazumevanja, razvijanju odgovornosti do socloveka,
medgeneracijskega spoznavanja in udvrstitvi povezovanja med posamezniki, ne nazadnje pa je

pomembno tudi spoznanje, da nam knjige podarjajo tudi intimen ¢as samo zase.

15.9 POMAHAJMO PO SLOVENUI

Preko projekta »Pomahajmo v svet« se otroci v vrtcih in Solah med seboj povezujejo, kjer se lahko
preko video omrezja in spletne aplikacije »My Hello« v Zivo vidijo, pomahajo in naucijo prvih tujih
besed. Velik poudarek je predvsem spoznavanju kultur, obicajev in nacina Zivljenja. Otroci si lahko
pokaZejo kako se igrajo, kakSne pesmi pojejo, v kakSnem okolju Zivijo, kaksno hrano jedo, kaksen jezik

govorijo, itd.

15.10 TURIZEM IN VRTEC

Rdeca nit projekta »Tradicija v trendu« je projekt, kjer bomo otrokom preko igre prikazali aktivnosti,
ki so vezane na zgodovino nasih dedkov in babic ter jih poskusali modernizirati v danasnje aktivnosti

otrok. V projektu bomo spoznavali naso kulturno dedisc¢ino (ples, oblacila, vrednote, zgodbe,
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predmete, ipd.) ter jih poskusali razumeti, kdo smo in od kod prihajamo. Spoznavano kulturo bomo

spreminjali in jo prilagodili naSemu sodobnemu ¢asu.

15.11 »DANES JAZ, JUTRI Tl.«

Je projekt, kjer bo otrok skozi »igralne minutke« z sebi ljubo osebo raziskoval skrivnostno Skatlo. Ob
likovne junake ali razvijala druzabne vescine. Pravljica, igralne karte, lutka ipd bodo vsebine, ki bodo
otroka nagovorile k razmisljanju, domisljiji in igri. Preko igre bo otrok pripovedoval, opisoval,
raziskoval — vzgojiteljice pa bomo hudomusno poskrbele, da bodo vsebine v Skatli popestrile
prostorske domace izzivi in dodatne naloge.

Namen projekta je medgeneracijsko povezovanje ter skrb oz. ¢as za drugega.

16 SODELOVANIJE Z OKOLIEM

DEJAVNIKI V KRAJU VSEBINA SODELOVANIJA TERMINI IZVAJALCI
- predstavitev dela, poklica,
POLICISTI,
5 - prikaz opreme, sirene,.. Oktober - PP Gorisnica
Projekt PASAVCEK,
- ulice otrokom, April vsi

- sprehod po obdini,

- spoznavanje prometnih znakov

- predstavitev gasenja, opreme, PGD Cirkulane,
. avtomobilov, 1-2X letno PGD Zavr¢

SRECANJE Z GASILCI
- evakuacijske vaje,

- ogled gasilskega doma.

- skrb za zdrave zobke medicinska

- umivanje zob ob strokovni pomod¢i, | 4-5x letno sestra
ZOBOZDRAVSTVENA

- motivacijske igre, zgodbe, slikanice (Brigita Jures)

AMBULANTA PTUJ
- rokovanje z medicinskimi

pripomocki

- obisk v vrtcu
- skrb za Zivali pozimi LD Cirkulane,
LOVSKA DRUZINA - predstavitev dela in opreme November LD Zavr¢

- polnjenje krmis¢, ogled lovskega

doma, preze
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- razstava trofej

— poslusanje zgodbic

Knjiznicarka,

SOLSKA KNJIZNICA, | — ogled knjiznice, bibliobusa Cez celo | vzgojitelji, starsi
BIBLIOBUS — izposoja knjig, skrb za knjige leto
— kulturni praznik
POSTA, Usluzbenci,
TRGOVINA, - ogled in predstavitev dela, Po Vrtec Cirkulane,
KMETIJSKA ZADRUGA, | - spoznavanje poklicev dogovoru Vrtec Zavr¢
FRIZERSKI SALON
— prireditve, pohod Prijateljstva,
— sodelovanje pri izvajanju vzg. Obcina
OBCINA programa, Celo leto Cirkulane,
— obtinsko obdarovanje otrok, Obcina Zavrg,
— sprejem Mini maturantov, Vsl
— ogled Sole/ucilnic, Vsi zaposleni
. — sodelovanje z vodstvom in Celo leto | OS Cirkulane —
SOLA 3
drugimi delavci Sole, Zavrc
— sodelovanje na prireditvah
. Oktober- VSI,
DRUSTVO GOSPODINJ | - razstave jedi
november
— obisk kmetije 1xletno VSI
KMETIJE
— spoznavanje zivali, krmljenje
— spoznavanje poklica, opreme 1Xletno VS
FRIZERSKI SALON
— obisk pri frizerju/ki
— tradicionalni slovenski zajtrk November VSI
CEBELARII — obisk ¢ebelarjev, okuganje
medenih izdelkov
— ogled prostorov, opreme 1X letno Usluzbenci, VSI
ZDRAVSTVENA
— pogovor z zdravnico in
AMBULANTA

zdravstvenim osebjem
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17 DOKUMENTACIJA VRTCA

V vrtcu vodimo in hranimo dokumentacijo v skladu s Pravilnikom o dokumentaciji v vrtcu. Vrtec
zraven dokumentacije, dolocene s tem pravilnikom, vodi tudi dokumentacijo v skladu z drugimi

predpisi. Vsa dokumentacija se vodi in hrani v pisarni vrtca.

Dokumenti:
— Kronika vrtca,
— LDN vrtca,
— LDN posameznega oddelka,
— plan strokovnega aktiva,
— porocilo o realizaciji LDN vrtca,
— priprave na vzgojno delo ter analize (hospitacije),
— zdravniska potrdila otrok (ob sprejemu),
zdravstveno mnenje za otroka z dietno prehrano,
— vloge za vpis,
— obvestila o sprejemu v vrtec,
— izjave za izpis otroka,
— pogodba o doloditvi medsebojnih pravic in obveznosti starSev in vrtca,
— soglasja starsSev (varovanje osebnih podatkov),
— zapisniki komisije za sprejem otroka v vrtec,
— starSevska pooblastila (mladoletne osebe),
— zapisniki strokovnega aktiva,
— zapisniki pedagoskih konferenc,
— zapisniki roditeljskih sestankov,
— zapisniki oddel¢nih sestankov,
— evidence vodenja pregledov igris¢/igral,
— publikacija vrtca,
— zdravstveno higienski rezim v vrtcu,
— priprave na vzgojno delo ter analize (dijaki, Studenti, pripravniki),

— dokumentacija potrebna za inSpekcijske sluzbe.
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18 OPIS NALOG STROKOVNIH DELAVCEV

18.1 VZGOIJITELISKI ZBOR

Vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci vrtca. Delo in naloge vzgojiteljskega zbora so

dolocene v Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja.

V nasem vrtcu vzgojiteljski zbor opravlja naloge, ki se nanasajo na Zivljenje in delo vrtca:

* obravnava delovni nacrt, predlaga prednostne naloge in evalvira vzgojno delo,

* skrbi za organizacijo strokovnega dela vrtca, skladno s cilji predsolske vzgoje in cilji Kurikuluma

za vrtce,

* sprejema skupne dogovore in predloge za izboljSave na podrocju vzgoje,

¢ daje mnenje/predloge za izvajanje in uresnievanje permanentnega in drugega izobraZevanja,

¢ iS¢e najboljse resitve za dobro pedagosko delo.

Vzgojiteljski zbor se v Solskem letu sestane najmanj tri krat, po potrebi veckrat.

18.2 POMOCNIK RAVNATELJA ZA VRTEC

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim naértom Sole, po navodilih ravnatelja in

odgovarja za strokovnost opravljenega dela.

Pomaga ravnatelju pri opravljanju pedagoskih nalog. Opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti

ravnatelj, ter ga nadomesca, kadar je odstoten. V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne

sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.

Pomoc ravnatelju pri organiziranju poslovanja vrtca in vzgojnega dela:

pomaga pri organizaciji vzgojno-izobrazevalnega dela vrtca,

pomaga pri oblikovanju predloga letnega delovnega nacrta in razvojnega nacrta ter predloga
nadstandardnih programov, sodeluje pri realizaciji le-teh,

organizira nadomescanje odsotnih delavcey,

skrbi za urejenost dokumentacije,

organizira izvedbo obogatitvenih dejavnosti in ostalih dejavnosti vrtca,

pomaga pri pripravi in izvajanju letnega programa strokovnega izobrazevanja in
izpopolnjevanja delavcev zavoda,

sodeluje pri zagotavljanju uresni¢evanja pravic in dolZnosti delavcev v procesu izobraZevanja,
sodeluje pri vodenju dela vzgojiteljskega zbora in vodenju strokovnih aktivov,

v skladu z dogovorom z ravnateljem je navzoC pri vzgojno-izobrazevalnem delu strokovnih

delavcev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,
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v dogovoru z ravnateljem vodi letne pogovore,

izvaja pregled dela dnevnikov in ugotovitve,

pomaga pri nacrtovanju in izvedbi sodelovanja vrtca s starsi,

sodeluje z zunanjimi ustanovami in drugimi organizacijami,

spremlja zakone in predpise ter sodeluje pri urejanju kadrovskih zadev,

ravnatelju predlaga delavce za napredovanje v nazive in placilne razrede,

ravnatelju daje predloge za ocenjevanje delovne uspesnosti,

sodeluje pri organizaciji prireditev, razstav, tekmovanj,

pripravlja statisti¢na in druga porocila ter vodi kroniko vrtca,

sodeluje pri uvajanju novosti sistema HCCP,

opravlja druga dela po nalogu in pooblastilu ravnatelja in v skladu s predpisi,

vodi evidence in razporejanje Studentov in dijakov na prakticnem pedagoskem delu in
koordinira delo z vzgojiteljicami, mentoricami,

sodeluje ali izvaja proces vodenja javnih narodil v skladu z zakonom o javnih narodilih,

sodeluje pri pripravah in sestavi programov razli¢nih prireditev.

Opravljanje drugega dela po navodilih ravnatelja.

18.3 VZGOJITELJICA PREDSOLSKIH OTROK

Opravlja dela in naloge, doloéene s predpisi, letnim delovnim nacrtom vrtca, navodilih

ravnatelja/pomocnika ravnatelja in odgovarja za strokovnost opravljenega dela, in sicer:

poleg opravljanja dela vzgojitelja v oddelku naértuje, usklajuje, organizira delo v enoti,
sodeluje s strokovnimi delavci znotraj vrtca in v aktivih enot ter po potrebi z zunanjimi
strokovnimi in svetovalnimi sluzbami,

analizira stanje v oddelku (zacetna evalvacija),

vodi dokumentacijo o svojem strokovnem delu (letni nacrt dela in njegova evalvacija,
priprave),

spremlja razvoj in napredek otrok in opazanja zapisuje,

strokovno vodi pomocnika vzgojitelja pri naértovanju in izvedbi vzgojnega dela v oddelku,
vodi in povezuje delo vseh zaposlenih v enoti v okviru nacrtovanega vzgojnega in drugega
dela,

vodi in ureja dokumentacijo za enoto in spremlja izvajanje predpisanih evidenc o delavcih in

otrocih v enoti za potrebe vrtca,

26




spremlja delo zdravstveno-higienskega podrocja, podrocja varstva pri delu in poZarnega
varstva,

razvija metode dela z vidika uvajanja novosti na pedago$kem in organizacijskem podrocju ter
na podrocju poslovanja,

se izobraZuje za svoje podrocje dela (seminarji, posveti, strokovne delavnice in ogledi,
literatura),

neposredno izvaja vzgojni program v skupini, enoti, vrtcu in zunaj njega,

izvaja priprave na vzgojno-varstveno delo z otroki s posebnimi potrebami in drugo delo s
starsi, sodelavci, zunanjimi strokovnimi delavci,

vodi in ureja dokumentacijo za skupino in spremlja izvajanje predpisanih evidenc o
posameznih otrocih v skupini za potrebe enote in vrtca,

nacrtuje, spremlja in izvaja druga dela v zvezi z vzgojno-varstvenim delom,

se pripravlja na vzgojno delo s sprotno vsebinsko pripravo, z metodi¢no pripravo in s pripravo

didakti¢nih pripomockov in igral.

Opravlja druga dela v zvezi z vzgojno-varstvenim procesom:

sodeluje s starsi,

sodeluje v strokovnih organih vrtca,

vklju€uje se v organizirano strokovno izobrazevanje in usposabljanje,

zbira in obdeluje podatke v zvezi z opravljanjem vzgojno-varstvenega in drugega dela,
sodeluje s Solami in visokoSolskimi Solami, ki izobrazujejo strokovne delavce,

je mentor pripravnikom,

ureja igralnice, zbirke, telovadnice, igriS¢a, nasade ipd.,

organizira kulturne, Sportne in druge splosSno koristne in ¢lovekoljubne akcije, pri katerih
sodelujejo otroci vrtca,

pripravlja in vodi izlete, bivanje v naravi ipd., ki jih organizira vrtec,

opravlja druge naloge, dolocene z letnim delovnim nacrtom.

Opravlja druga dela, po katerih se potreba pojavlja obcasno ali nepri¢akovano:

dela v inventurnih komisijah,
sodeluje pri pripravi enote LDN in publikacije vrtca,
dela v strokovnih organih in strokovnih skupinah,

se sproti strokovno izobrazuje pri uvajanju novosti — HACCP,
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v nujnih primerih delavec opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih

delovnih nalog.

Opravljanje drugih nalog, dolocenih z lethim delovnim naértom in po navodilih ravnatelja:

izvrSuje pooblastila v zvezi z vodenjem, usklajevanjem, koordiniranjem in izvajanjem

organiziranjem ostalih delavcev v notranji organizacijski enoti.

Vodenje enote:

ureja nadomescanje odsotnih delavcev in vodi evidence,
usklajuje dela v enoti,
pripravlja porocila,

sodeluje z vodstvom Sole.

18.4 VZGOJITELJICA PREDSOLSKIH OTROK-POMOCNICA VZGOJITELJICE

Opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim nacértom vrtca,

ravnatelja/pomocnika ravnatelja in odgovarja za strokovnost opravljenega dela, in sicer:

sodeluje z vzgojiteljem pri pripravi na vzgojno delo,

sodeluje z vzgojiteljem pri nacrtovanju in izvajanju vzgojnega dela,

sodeluje z vzgojiteljem pri delu s starsi,

sodeluje z vzgojiteljem pri analizi stanja v oddelku (pri zaetni evalvaciji),

sodeluje pri spremljanju razvoja in napredka otrok in pri zapisovanju opazanj,

vodi dokumentacijo o svojem strokovnem delu (letni nacrt dela in njegova evalvacija);

pripravlja in izvaja prehranjevanje, nego in pocitek otrok,

dela ter

navodili

vzdrzuje in ohranja red in CistoCo sredstev, igrac, igral, opreme in prostorov v vrtcu ter oblacil

in obutve otrok.

Opravlja druga dela v zvezi z opravljanjem vzgojno-varstvenega procesa:

sodeluje s strokovnimi sodelavci v enoti, zavodu in zunaj njega,

sodeluje v strokovnih organih vrtca in enote vrtca,

sodeluje pri razvoju dejavnosti, neposrednem delu z otroki, starsi, okoljem,

vkljuéuje se v organizirano strokovno izobraZevanje in usposabljanje za podrocje dela,

pomaga vzgojitelju pri urejanju igralnic, zbirk, telovadnice, igriS¢a, nasadov ipd.,
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— pomaga vzgojitelju pri organizaciji kulturnih, Sportnih in drugih splosno koristnih in
¢lovekoljubnih akcij, pri katerih sodelujejo otroci vrtca,

— pomaga pri pripravi in izvedbi izletov, bivanja v naravi ipd., ki jih organizira vrtec.

Opravlja druga dela, po katerih se potreba pojavlja ob¢asno ali nepricakovano:
— dela vinventurnih komisijah,
— dela v strokovnih organih in strokovnih skupinah,
— se sprotno strokovno izobraZuje pri uvajanju novosti — HACCP,
— vzdrZuje pribor, posodo, delovne stroje in prostore,
— sodeluje z vzgojiteljem pri izvajanju varstvenega in drugega dela v skupini,

— po potrebi samostojno sprejema otroke v jutranjih urah in jih oddaja starSem.

Opravlja tudi druga dela in naloge po navodilih vzgojitelja.

V nujnih primerih opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celotni opis njegovih delovnih nalog.

19 SPREMLJANIJE IN USMERJANJE STROKOVNIH DELAVCEV

Pomocnica ravnateljice za vrtec skozi celo Solsko leto skrbi za nemoten potek dela v oddelkih, za
izvajanje zakonskega predpisanega programa, strokovno in profesionalno izvajanje predsolske
vzgoje v vrtcu in za profesionalni odnos do udeleZencev v procesu. Proces se lahko spremlja na
nacin preko nacrtnega spremljanja neposrednega dela zaposlenih (preko napovedanih in/ali
nenapovedanih hospitacij), s pogovori (zaposleni, starsi, drugimi udeleZenci), z opazovanjem

poteka dela v skupinah in vrtcih, preko porocil (priprave, evalvacije).

Hospitacije vzgojiteljev potekajo skozi vse Solsko leto. Podrocje in termin hospitacije strokovni
delavci izberejo po Zrebu. Po koncani hospitaciji strokovni delavci posredujejo porodilo oz.
evalvacijo ravnateljici in/ali pomocnici ravnateljice za vrtec. Strokovni delavci lahko prisostvujejo
pri hospitacijah sodelavcev, e izrazijo Zeljo ter je organizacija dela nemotena v njihovi matiéni
skupini. Pri hospitaciji hospitirata ravnateljica in pomocnica ravnateljice za vrtec. Pred pricetkom

hospitacije, morajo strokovni delavci predloziti vso dokumentacijo (dnevno pripravo s prilogami).
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Mentorstva
Vzgojiteljice bodo tekom Solskega leta opravljale mentorstvo dijakinjam in Studentkam pri
prakticno pedagoskem usposabljanju. To so dijakinje Ill. Gimnazije Maribor, Gimnazije Ormoz ter

Studentke Pedagoske fakultete Maribor.

Strokovni aktivi, timski sestanki se izvajajo najmanj 5xletno, pri cemer se evalvira preteklo delo,
dejavnosti/aktivnosti, obenem pa se razporedijo naloge za pripravo prihajajocih aktivnostih. Na
strokovnih aktivih in timskih sestankih sodelujejo vsi strokovni delavci vrtca, vsaka lokacija
posebej. Na aktivih strokovni delavci izmenjavajo izkuSnje, razvijajo nove ideje, delijo delo,
izvajajo izboljSave v postopku nacrtovanja izvedbenega kurikuluma, uvajajo sodelovalno ucenje
ter se v okviru projektnega dela povezujejo in vklju€ujejo v aktivnosti, strokovne razprave, skupno
nacrtovanje, evalvacijo dela, itd. Zapisnike strokovnih aktivov in timskih sestankov zapisuje
strokovni delavec, ki ga izberemo na prvi skupni pripravljalni pedagoski konferenci. Zapisniki se

hranijo v pisarni vodje vrtca ter v spletni ucilnici zavoda, pod razdelkom vrtec.

Govorilne oz. pogovorne ure potekajo vsak zadnji torek v mesecu med 15. in 17. uro, po
predhodnem dogovoru s starsi. Govorilne ure izvajajo vzgojiteljice otroka, po potrebi in/ali Zelji
starSev so na govorilnih urah lahko prisotni tudi pomocnice vzgoijiteljice, pomocnica ravnateljice,
ravnateljica, svetovalna delavka. Za vsako srecanje vzgojitelji zagotovijo sprosc¢en prostor ter ob
koncu zapiSejo zapisnik, ki se hrani v personalni mapi otroka. Govorilne ure vzgojitelji izvajajo v

¢asu opravljanja pasivnih ur.

Oglasne deske oddelkov

Vzgojitelji so dolZni sprotno obvescati starSe o dogajanju v oddelku (vsakodnevne vodene dejavnosti

v oddelku, bolezni, novosti, itd.).

Prav tako dobijo starsi vsakodnevne informacije (ob prihodu in odhodu) s strani strokovnih delavcev

o pocutju otroka, o dejavnostih in o predvidenih prihajajocih dogodkih v vrtcu.
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DODATNE VSEBINE
STROKOVNIH DELAVCEV

IZVAJALEC

REALIZACIA PRISOTNOST

PEDAGOSKA KONFERENCA

Ravnateljica,
pomocnica

ravnateljice

po dogovoru oz. po
potrebi VSl

(najmanj 3x letno)

Ministrstvo za

— preko aplikacije

STUDIJSKE SKUPINE izobrazevanje Teams VSl
— ViZivo
Po dogovoru z Po dogovoru VS|
SEMINARIJI, PREDAVANJA
ravnateljico
5 Po dogovoru z Po dogovoru VS|, starsi
PREDAVANJA ZA STARSE
ravnateljico
STROKOVNA
IZOBRAZEVANJA Zunaniji izvajalci 1-2X letno VSl
SPLETNA UCILNICA
VSI Vsakodnevno VSI
Zunanji izvajalci odvisno od projekta VSI

LETNI PROJEKTI

(veckratna srecanja)

20 DODATNE ZADOLZITVE STROKOVNIH DELAVCEV

VRTEC CIRKULANE

NALOGA

DUSANKA KOKOT

— organizacija dela v vrtcu

— dokumentacija vrtca

— pregled igral

— porodila o realizaciji LDN, aktiva

— porocilo o letnih pripravah in evalvacijah
strokovnih delavcev

— popis inventure

— evakuacijske vaje

DARINKA KOLEDNIK

— skrb za likovni kabinet

— skrb za kabinet vzgojiteljev
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SIMONA MILOSIC

kronika vrtca

skrb za likovni kabinet

ALENKA RIZNAR

zapisnicarka (vseh aktivov in sestankov)

Bibliobus

MOJCA DREVENSEK

skrb za kabinet vzgojiteljev

skrb za zunanji kabinet

TATJANA JURGEC

skrb za knjiznico vrtca

skrb za zunanji kabinet

ANEMARI KAMPL

pisanje c¢lankov (Solsko in  obcinsko
glasilo)

skrb za avlo vrtca

URSKA HORVAT

Clanica v Svetu zavoda
predstavnica SVIZ-a za vrtec

urejanje spletne strani

VERONIKA KODRIC

skrb za avlo vrtca

skrb za ucilnico dodatne pomoci

VRTEC ZAVRC

NALOGA

LIDUA TEMENT

zapisnicarka (vseh aktivov in sestankov)

skrb za zbornico

BERNARDKA ROPIC

¢lanica v Svetu zavoda

skrb za zunaniji kabinet (igrisce)

SLAVICA VINDIS

skrb za zunanji kabinet (igrisce)

¢lanki (obcinsko glasilo)

MARTINA TEZAK

skrb za kabinet (stopnisce)

skrb za zbornico

KLARA LETONJA

kronika vrtca

urejanje spletne strani

Vsem strokovnim delavcem je tekom Solskega leta dodeljena tudi ena izmed oblik aktivnosti

sodelovanja s starsi ali zunanjimi izvajalci, kjer prevzamejo nalogo koordinatorja.
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Koordinator predstavi tematiko, ideje svojim sodelavcem ter dodeli naloge znotraj posamezne
skupine. Ob zaklju¢ku vsebine, koordinator zapise evalvacijo aktivnosti ter pripravo odda v spletni

ucilnici.

Vsi strokovni delavci na obeh lokacijah so dolzni skrbeti za urejenost in lep izgled skupnih prostorov:
— hodniki,
— zbornica,
— predprostor,

— zunanjost vrtca (igris¢e, vhod, peskovnik).

Vsi strokovni delavci so dolZzni sproti razkuZzevati igrace v igralnicah in zunanjih kabinetih. Prav tako
morajo sproti skrbeti za urejen in Cist prostor igralnice, urejenost oglasnih desk ter poskrbeti za
primerno dekoracijo v vseh letnih ¢asih. Vsak posamezen tim v oddelku skrbi za CistoCo in urejenost

svoje terase.

Priloga:

- Plan strokovnega aktiva

Zapisala in uredila: DuSanka Kokot

pomocnica ravnateljice vrtca

Letni delovni naért Sole in vrtca za Solsko leto 2024/2025 so obravnavali in potrdili strokovni delavci
Sole, na pedagoski konferenci dne, 29.8.2024 , obravnaval in potrdil Svet starSev na svoji 1.seji v
Solskem letu 2024/2025 dne, 24.9.2024, ter Svet Sole na 1.seji v Solskem letu 2024/2025 dne
26.9.2024 .

Suzana Petek

Ravnateljica
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